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1. POSTANOWIENIA OGÓLNE ORAZ CEL I PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI SPÓŁDZIELNI
 

§ 1.

 

1. Spółdzielnia działa pod nazwą Spółdzielnia Mieszkaniowa BARBAKAN 2. 

2. Siedzibą Spółdzielni jest Miasto Gdańsk.

 

§ 2.

 

Przedmiotem działalności Spółdzielni jest :

a. Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek (PKD 68.1) 

b. Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (PKD 68.2)

c. Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie PKD 68.32

 

§ 3.

 

Powyższy przedmiot działalności Spółdzielnia realizuje poprzez :

a. zarządzanie i gospodarowanie nieruchomościami stanowiącymi własność Spółdzielni. 

b. zarządzanie częścią wspólną nieruchomości wydzielonych z nieruchomości Spółdzielni.

c. Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie
 

§ 4.

 

Dla zaspokajania potrzeb mieszkaniowych członków Spółdzielnia może w oparciu o przepisy prawa:

a. ustanawiać na rzecz członków spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu Mieszkalnego lub użytkowego w budynkach stanowiących własność lub współwłasność Spółdzielni, 

b. ustanawiać na rzecz członków prawo odrębnej własności lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego lub lokalu o innym przeznaczeniu, 

c. wynajmować członkom lub innym osobom lokale użytkowe w budynkach stanowiących własność lub współwłasność Spółdzielni.

 

 

2. CZŁONKOWIE,  ICH  PRAWA  I  OBOWIĄZKI
 
§ 5.

 

1. Członkiem Spółdzielni może być osoba fizyczna, choćby nie miała zdolności do czynności prawnych lub miała ograniczoną zdolność do czynności prawnych. 

2. Członkami Spółdzielni mogą być oboje małżonkowie, choćby spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu albo prawo odrębnej własności lokalu przysługiwało tylko jednemu z nich. 

3. Członkiem Spółdzielni może być osoba prawna.

 

§ 6.

 

1. Osoba fizyczna może być przyjęta w poczet członków Spółdzielni, o ile spełnia jedno z następujących wymagań:

- posiada spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu lub prawo odrębnej własności lokalu w nieruchomości stanowiącej współwłasność Spółdzielni.

- małżonek jest członkiem Spółdzielni,

2. Osoba prawna może być przyjęta w poczet członków Spółdzielni, jeżeli posiada spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu lub prawo odrębnej własności lokalu w nieruchomości stanowiącej współwłasność Spółdzielni.

 
§ 7.

 

1. Organem Spółdzielni właściwym do przyjmowania w poczet członków jest Zarząd Spółdzielni. 

2. Przyjęcie w poczet członków powinno być stwierdzone na deklaracji podpisem dwóch członków Zarządu. 

3. Zarząd nie może odmówić przyjęcia w poczet członków osoby spełniającej warunki określone w § 5. 

4. Uchwała Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni powinna być podjęta w ciągu 3 tygodni od dnia złożenia deklaracji. 

5. O uchwale odmawiającej przyjęcia w poczet członków Zarząd zawiadamia zainteresowanego na piśmie o podjętej uchwale wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o prawie wniesienia odwołania do Rady Nadzorczej w ciągu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwołanie powinno być rozpatrzone przez Radę Nadzorczą w ciągu 3 miesięcy od dnia wniesienia odwołania. Decyzja RN o odmowie przyjęcia w poczet członków jest ostateczna w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym.

 
§ 8.

 

1. Wpisowe wynosi 300 zł, a jeden udział 300 zł. 

a/. osoba fizyczna wnosi wpisowe i jeden udział, 

b/. osoba ubiegająca się o członkowstwo w związku z posiadaniem lokalu użytkowego wnosi wpisowe i dwa udziały, 

c/. osoba prawna ubiegająca się o przyjęcie w poczet członków wnosi wpisowe i trzy udziały.

d/. współmałżonek członka Spółdzielni ubiegający się o przyjęcie w poczet członków wnosi jeden udział niezależnie

2. Udziały liczone są od pierwszego nabytego prawa. 

3. Wpisowe i zadeklarowane udziały członek zobowiązany jest wpłacić do Spółdzielni w ciągu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o przyjęciu w poczet członków. Nie wpłacenie wpisowego lub udziałów w ustalonym terminie stanowi podstawę do wykluczenia ze Spółdzielni. 

4. Po ustaniu członkostwa wpisowe nie podlega zwrotowi. 

5. Zwrot udziałów następuje w ciągu trzech miesięcy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok w którym członek wystąpił z żądaniem przelewem na wskazane przez niego konto pod warunkiem, że udziały nie zostały przeznaczone na pokrycie strat.

 
§ 9.

 
Członek spółdzielni ma prawo:

· uczestniczenia w walnym zgromadzeniu; 

· wybierania i bycia wybieranym do organów spółdzielni; 

· otrzymania odpisu statutu i regulaminów oraz kopii uchwał organów spółdzielni i protokołów obrad organów spółdzielni, protokołów lustracji, rocznych sprawozdań finansowych oraz faktur i umów zawieranych przez spółdzielnię z osobami trzecimi; 

· żądania rozpatrzenia przez właściwe organy spółdzielni wniosków dotyczących jej działalności; 

· do świadczeń spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności.

 

Członkowi spółdzielni przysługują również inne prawa określone w ustawach.

 

§ 10.

 

Członek spółdzielni ma obowiązek:

1. przestrzegania przepisów prawa, postanowień statutu i opartych na nich regulaminów; 

2. uczestniczyć w pokrywaniu kosztów związanych z eksploatacją i utrzymaniem ich lokali, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości wspólnych, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości stanowiących mienie spółdzielni przez uiszczanie opłat zgodnie z postanowieniami statutu, 

3. uczestniczyć w pokrywaniu strat spółdzielni do wysokości zadeklarowanych udziałów, 

4. zawiadamiać Spółdzielnię o zmianie danych zawartych w deklaracji członkowskiej, 

5. zawiadamiać Spółdzielnie o zmianie liczby osób zamieszkujących w lokalu, 

6. dbania o dobro i rozwój spółdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadań statutowych, 

7. uzupełnić wkład budowlany w wypadku modernizacji budynku, w którym członkowi przysługuje spółdzielcze własnościowe  prawo do lokalu, 

8. niezwłocznie udostępnić lokal w celu usunięcia awarii wywołującej szkodę lub zagrażającej bezpośrednio powstaniem szkody, 

9. udostępnić lokal w celu kontroli sprawności zainstalowanych w lokalu urządzeń pomiarowych i podzielników oraz odczytu wskazań tych urządzeń

 

§ 11.

 

Ochrona dóbr osobistych i danych osobowych oraz zasada jawności działania Spółdzielni.

· Uprawnienia przewidziane w § 9 nie obejmują treści protokółów obrad organów Spółdzielni, których ujawnienie naruszyłoby przepisy o ochronie dóbr osobistych, danych osobowych lub tajemnicę handlową. 

· Dane osobowe członka Spółdzielni obejmujące imię, nazwisko, adres zamieszkania względnie nazwa i  siedziba osoby prawnej, podlegają ujawnieniu do publicznej wiadomości w zakresie określonego w Statucie wymogu publikowania decyzji indywidualnych i list osób, na których rzecz nastąpić mają lub nastąpiły: przydziały lokali mieszkalnych, lokali o innym przeznaczeniu,  a także zbycie, wydzierżawienie, wynajęcie lub oddanie do korzystania nieruchomości lub działek gruntowych. 

· Przepis ustępu 2 stosuje się odpowiednio do osób i podmiotów prawnych nie będących członkami Spółdzielni, na rzecz których następuje zbycie, wydzierżawienie, wynajęcie lub oddanie do korzystania składników majątku Spółdzielni. 

· Zarząd Spółdzielni zawierając umowę ma obowiązek poinformować drugą stronę, iż dane określone w ustępie 2 są jawne dla członków Spółdzielni.

 
§ 12.

 

Członkostwo w Spółdzielni ustaje na skutek :

 

1/. wystąpienia członka,

2/. wykluczenie członka,

3/. wykreślenie członka,

4/. śmierci członka, a w odniesieniu do osoby prawnej w przypadku jej ustania.

 

§ 13.

 

1. Członek może wystąpić ze Spółdzielni w każdym czasie za wypowiedzeniem złożonym Zarządowi, które pod rygorem nieważności powinno być dokonane na piśmie. 

2. Okres wypowiedzenia wynosi 30 dni i rozpoczyna się pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następnego po dniu zgłoszenia wystąpienia. Na wniosek członka okres wypowiedzenia może być za zgodą Zarządu skrócony. 

3. Za datę wystąpienia członka ze Spółdzielni uważa się następny dzień po upływie okresu wypowiedzenia.

 

§ 14.

 

Członek może być wykluczony ze Spółdzielni w wypadku, gdy z jego winy dalsze pozostawienie w Spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami statutu lub z zasadami współżycia społecznego. Wykluczenie może nastąpić w szczególności, gdy członek:

· świadomie działa na szkodę Spółdzielni lub wbrew jej interesom, 

· uporczywie narusza postanowienia statutu i regulaminów, 

· zalega z opłatami związanymi z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości w częściach przypadających na jego lokal ponad pół roku, 

· wykracza w sposób rażący lub uporczywy przeciwko porządkowi domowemu, czyniąc uciążliwym korzystanie z innych lokali.

 

 

§ 15.

 

Członek nie wykonujący obowiązków statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych może być pozbawiony członkostwa przez wykreślenie z rejestru członków.

 

§ 16.

 

1. Wykreślenie może nastąpić w szczególności, gdy członek:

a. nie wpłacił udziału i wpisowego w terminie określonym statutem, 

b. zbył spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, jeżeli było to jedyne jego prawo do lokalu w Spółdzielni i nie złożył rezygnacji z członkostwa. 

c. utracił spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu w postępowaniu egzekucyjnym, jeśli było to jedyne jego prawo do lokalu w Spółdzielni, 

d. zbył prawo odrębnej własności lokalu, jeśli było to jedyne jego prawo do lokalu w Spółdzielni i nie złożył rezygnacji z członkostwa, 

e. w wyniku orzeczenia sądowego.

2. Członka zmarłego skreśla się z rejestru członków Spółdzielni ze skutkiem od dnia w którym nastąpiła śmierć. 

3. Osobę prawną będącą członkiem Spółdzielni skreśla się z rejestru członków ze skutkiem od dnia jej ustania.

 

§ 17.

 

1. Wykluczenia lub wykreślenia dokonuje Rada Nadzorcza, po uprzednim wysłuchaniu wyjaśnień zainteresowanego. 

2. Zarząd powinien zawiadomić pisemnie zainteresowanego członka o terminie posiedzenia Rady Nadzorczej, na którym ma być rozpatrywana sprawa wykluczenia lub wykreślenia członka, z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni. 

3. Wykluczenie lub wykreślenie staje się skuteczne z chwilą doręczenia członkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreśleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje się pisemnie, zawiadomienie zwrócone na skutek nie zgłoszenia przez członka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawną doręczenia.

 

§ 18.

 

1. Członek wykluczony ze Spółdzielni lub wykreślony z rejestru członków ma prawo odwołać się od uchwały Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia Członków w ciągu 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreśleniu oraz być obecnym na jego obradach przy rozpatrywaniu tego odwołania i popierać je osobiście. Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym Walnym  Zgromadzeniu Członków, jeżeli zostało złożone co najmniej 30 dni przed jego zwołaniem. Zarząd powinien zawiadomić pisemnie odwołującego się o terminie Walnego Zgromadzenia Członków, pod wskazany przez niego adres, na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania. 

2. O uchwale Walnego Zgromadzenia Członków odwołujący powinien być zawiadomiony w ciągu 14 dni od dnia jej podjęcia , zawiadomienie powinno zawierać odpis uchwały wraz z jej uzasadnieniem.

 

 

3. POSTĘPOWANIE  WEWNĄTRZSPÓŁDZELCZE
 

§ 19.

 

1. Wnioski członków skierowane do Zarządu powinny być rozpatrzone w ciągu 28 dni od dnia ich złożenia. O sposobie załatwienia wniosku Zarząd zawiadamia zainteresowanego. 

2. W razie odmownego załatwienia wniosku Zarząd jest obowiązany podać uzasadnienie i pouczenie członka o prawie wniesienia odwołania do Rady  Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia otrzymania odmowy. Jeżeli członek nie złoży odwołania we wskazanym terminie, uchwała Zarządu staje się ostateczna. 

3. Rada Nadzorcza jest obowiązana rozpatrzyć odwołanie członka w ciągu 3 miesięcy od dnia wniesienia odwołania i przesłać odwołującemu się członkowi odpis uchwały wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia podjęcia uchwały. Uchwała Rady Nadzorczej podjęta w trybie odwoławczym jest ostateczna w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym.

 

§ 20.

 

1. Od uchwały Rady Nadzorczej podjętej w pierwszej instancji członkowi przysługuje prawo odwołania do Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 30 dni od dnia jej doręczenia na piśmie wraz z uzasadnieniem. Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Członków, jeżeli zostało złożone co najmniej 30 dni przed terminem zebrania. 

2. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 

3. Odpis uchwały wraz z uzasadnieniem przesyła się odwołującemu członkowi w terminie 14 dni od jej podjęcia.


4. ORGANY  SPÓŁDZIELNI
 

 

§ 21.

 

1. Organami Spółdzielni są :

a. Walne Zgromadzenie Członków zwane dalej Walnym Zgromadzeniem, 

b. Rada Nadzorcza, 

c. Zarząd,

2. Wybory do Rady Nadzorczej i Zarządu dokonywane są w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka organu następuje również w głosowaniu tajnym. 

3. Do organów Spółdzielni wchodzą kandydaci, którzy uzyskali kolejno największą liczbę głosów. 

4. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla podjęcia uchwały przez organ Spółdzielni uwzględnia się tylko oddane „za” i „przeciw” uchwale.

 
 
4.1. Walne Zgromadzenie  Członków
 
§ 22.

 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni.

 

§ 23.

 

1. Członek osoba fizyczna bierze udział w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiście. 

2. Osoby prawne będące członkami Spółdzielni biorą udział w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu  pełnomocnika. Pełnomocnik nie może zastępować więcej niż jednego członka. 

3. Członkowie nie mający zdolności do czynności prawnych lub członkowie z ograniczoną zdolnością do czynności prawnych biorą udział w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu pełnomocnika. Pełnomocnik nie może być wybierany do organów Spółdzielni. 

4. Każdy członek ma tylko 1 głos bez względu na ilość posiadanych lokali i udziałów.

 

§ 24.

 

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku w terminie do 30 czerwca. 

2. Walne Zgromadzenie może być zwołane przez Zarząd z ważnych powodów w każdym czasie. 

3. Zarząd jest obowiązany zwołać Walne Zgromadzenie  na żądanie : 

· Rady Nadzorczej, 

· 1/10 liczby członków.

4. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie z podaniem celu jego zwołania. 

5. W wypadkach wskazanych w ust. 3 Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd w takim terminie, aby mogło się odbyć w ciągu sześciu tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeżeli to nie nastąpi, zwołuje je Rada Nadzorcza. 

6. W przypadku nie zwołania  Walnego Zgromadzenia  przez organy Spółdzielni zwołuje je związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spółdzielcza na koszt Spółdzielni. 

7. Uprawnieni do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia mogą również żądać zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku obrad, pod warunkiem wystąpienia z tym żądaniem co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

 

§ 25.

 

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia się w sposób określony w ustawie. 

2. W przypadku wniesienia do porządku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw, uzupełniony porządek obrad powinien być podany do wiadomości najpóźniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w sposób określony w ust. 1.

 

§ 26.

 

1. Walne Zgromadzenie może skreślić z porządku obrad poszczególne sprawy lub odroczyć ich rozpatrywanie do następnego posiedzenia, a także zmienić kolejność rozpatrywania spraw objętych porządkiem obrad. 

2. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych członków Spółdzielni. 

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały zwykła większością głosów. Większość kwalifikowana wymagana jest : 

· 2/3 głosów dla podjęcia uchwały o zmianie statutu Spółdzielni, 

· 2/3 głosów dla podjęcia uchwały w sprawie odwołania członka Rady Nadzorczej 

· 2/3 głosów dla podjęcia uchwały w sprawie połączenia z inną Spółdzielnią 

· 3/4 głosów dla podjęcia uchwał w sprawie likwidacji Spółdzielni.

 

§ 27.

 

1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny upoważniony przez niego członek Rady. 

2. Walne Zgromadzenie wybiera swoje prezydium w składzie: przewodniczący, jego zastępca i sekretarz.

 

§ 28.

 

1. Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę o przerwaniu obrad  bez wyczerpania porządku obrad. Uchwała ta powinna określać termin zwołania kontynuacji przerwanego zebrania. 

2. Zarząd jest zobowiązany do zwołania kontynuacji przerwanego Walnego Zgromadzenia w terminie określonym uchwałą Walnego Zgromadzenia w sprawie przerwania obrad w trybie określonym w § 25.

 

§ 29.

 

Zakończenie  Walnego Zgromadzenia Członków następuje po wyczerpaniu porządku obrad albo gdy Walne Zgromadzenie Członków podejmie uchwałę o zakończeniu obrad.

 

§ 30.

 

Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należą:

a. wybór i odwołanie członków Rady Nadzorczej, 

b. rozpatrywanie sprawozdań Rady, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i sprawozdań finansowych oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, Rady lub Zarządu w tych sprawach, 

c. udzielanie absolutorium członkom Zarządu, 

d. podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej /dochodu ogólnego/ lub sposobu pokrycia strat, 

e. podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, 

f. podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych oraz występowania z nich, 

g. oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań jaką Spółdzielnia może zaciągnąć, 

h. rozpatrywanie odwołań od uchwał Rady nadzorczej 

i. uchwalania zmian statutu, 

j. uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia Członków, 

k. uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zasad wynagradzania jej członków  z zastrzeżeniem par. 33 ust. 5
l. inne wynikające z ustaw.

 

§ 31.

 

Z obrad Walnego Zgromadzenie sporządza się protokół który podpisują przewodniczący i sekretarz zebrania .

 
4.2. Rada  Nadzorcza
 

§ 32.

 
1. Do zakresu działania Rady Nadzorczej należą:

· nadzór i kontrola działalności Spółdzielni w tym: 

· badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych, 

· dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych, 

· przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków organów Spółdzielni i jej członków.

· podejmowanie uchwał w sprawie nabycia nieruchomości, w sprawie zabezpieczenia kredytu w formie hipoteki na nieruchomości dla potrzeb której przeznaczone będą środki finansowe 

· rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu 

· składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności wyniki kontroli i ocenę sprawozdań finansowych. 

· podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między spółdzielnią a członkiem zarządu lub dokonywanych przez spółdzielnię w interesie członka zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni przy tych czynnościach do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady przez nią upoważnionych. 

· wybór podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spółdzielni. 

· uchwalanie zasad gospodarki finansowej Spółdzielni. 

· uchwalanie regulaminu rozliczania kosztów gospodarki zasobami mieszkaniowymi i ustalania opłat za używanie lokali. 

· uchwalanie regulaminu rozliczania kosztów dostawy ciepła do lokali oraz pobierania opłat za centralne ogrzewanie i podgrzanie wody. 

· uchwalanie regulaminu porządku domowego. 

· wybór i odwołanie członków Zarządu . 

· uchwalanie regulaminu Zarządu 

· dokonywanie czynności w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa w przypadku zarządu jednoosobowego.

2. W celu wykonania swoich zadań Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu i członków Spółdzielni wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi  i dokumenty oraz sprawdzać bezpośrednio stan majątku Spółdzielni.

§ 33.

 

1. Rada Nadzorcza składa się z 3 do 5 członków 

2. Członków Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym spośród członków Spółdzielni. 

3. Jeżeli członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej może być wybrana  osoba nie będąca członkiem Spółdzielni, upełnomocniona przez osobę prawną. 

4. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi trzy lata i trwa od Walnego Zgromadzenia, na którym Rada została wybrana do Walnego Zgromadzenia, które dokona wyboru Rady na następną kadencję.

5. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej nie może być wyższe niż wysokość minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa w Ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z 30.11.2002 r  wraz z późniejszymi zmianami).

 

§ 34.

 

1. Mandat członka Rady Nadzorczej wygasa z chwilą wyboru członków kolejnej kadencji. 

2. Utrata mandatu przed upływem kadencji następuje w przypadku:

· odwołania większością 2/3 głosów biorących udział w głosowaniu na Walnym Zgromadzeniu, 

· zrzeczenia się mandatu, 

· ustania członkostwa w Spółdzielni.

3. Na miejsce członka Rady Nadzorczej, który utracił mandat, Walne Zgromadzenie wybiera do końca kadencji jego następcę.

 

§ 35.

 

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona jej przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza Rady. 

2. Zadaniem Przewodniczącego Rady jest organizowanie pracy Rady Nadzorczej.

 

§ 36.

 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje jej przewodniczący a w razie jego nieobecności jego zastępca. 

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno być zwołane na wniosek dwóch członków Rady lub na wniosek Zarządu w terminie dwóch tygodni od dnia zgłoszenia wniosku. 

3. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad podanym do wiadomości członkom Rady w formie pisemnej /łącznie z projektami uchwał/ co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady. 

4. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały jedynie w obecności co najmniej połowy składu Rady.

 

§ 37.

 

Szczegółowy zakres i sposób działania Rady Nadzorczej, tryb zwoływania posiedzeń, obradowania i podejmowania uchwał oraz inne sprawy organizacyjne Rady określa regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

 
 
4.3 Zarząd
 
§ 38.

 

Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

 

§ 39.

 

1. Zarząd składa się z prezesa i jego zastępcy. 

2. Dopuszcza się zarząd jednoosobowy, w skład którego wchodzi jedynie prezes. 

3. Zarząd jednoosobowy nie może dokonywać czynności w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa. 

4. Członków Zarządu, w tym prezesa i jego zastępcy wybiera na czas nieokreślony i odwołuje Rada Nadzorcza. Odwołanie wymaga pisemnego uzasadnienia. 

5. W przypadku zarządu jednoosobowego bieżącą działalnością kieruje prezes Zarządu. Prezes Zarządu upoważniony jest dokonywania czynności prawnych związanych z bieżącą działalnością Spółdzielni. 

6. Walne Zgromadzenie Członków może odwołać tych członków Zarządu, którym nie udzieliło absolutorium. 

7. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje za wynagrodzeniem na podstawie powołania. 

8. Warunki podziału czynności pomiędzy członkami Zarządu, tryb podejmowania uchwał oraz inne sprawy organizacyjne określa regulamin Zarządu uchwalony przez Radę Nadzorczą.

9. Wynagrodzenie Zarządu nie może być wyższe niż wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski";

 

§ 40.

 

 

1. Do zakresu działania Zarządu należą:

a. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni, przypadku    zarządu jednoosobowego czynności te dokonuje Rada Nadzorcza Spółdzielni. 

b. zawieranie umów o ustanowienie odrębnej własności lokalu, 

c. prowadzenie gospodarki Spółdzielni na podstawie uchwalonych planów i wykonywanie związanych z tym czynności organizacyjnych i finansowych, 

d. zabezpieczenie majątku Spółdzielni, 

e. sporządzanie rocznych sprawozdań i sprawozdań finansowych oraz przedkładanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Członków, 

f. udzielanie pełnomocnictw, 

g. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków 

h. inne wynikające z ustaw

 

 

§ 41.

 

1. Oświadczenie woli za Spółdzielnię składają łącznie co najmniej dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i pełnomocnik, a w przypadku zarządu jednoosobowego oświadczenie woli mogą składać dwaj pełnomocnicy. 

2. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1 składa się w ten sposób, że pod nazwą Spółdzielni osoby upoważnione do ich składania zamieszczają swoje podpisy.

 

§ 42.

 

Zarząd może za zgodą Rady Nadzorczej udzielić jednemu z członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą  Spółdzielni lub jej wyodrębnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki a także pełnomocnictwa do dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych.

 

 

4.4. Przepisy wspólne dla Rady Nadzorczej i Zarządu
 

§ 43.

 

1. Nie można być jednocześnie członkiem Rady i Zarządu. 

2. W razie konieczności Rada Nadzorcza może wyznaczyć jednego lub kilku ze swoich członków do czasowego pełnienia funkcji członka /członków/ Zarządu. W tym wypadku członkostwo w Radzie ulega zawieszeniu. 

3. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich dotyczących. 

4. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy lub członkowie władz przedsiębiorców prowadzących działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę odwołania członka Rady lub Zarządu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane  w odrębnych przepisach. Pod pojęciem działalności konkurencyjnej należy rozumieć przede wszystkim przypadki, w których inny podmiot prowadzi działalność konkurencyjną w stosunku do działalności Spółdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym samym terenie lokali użytkowych , negocjowanie warunków umów z tymi samymi podmiotami świadczącymi usługi, podmiot zawarł ze spółdzielnią umowę o świadczenie usług lub dostawy. 

5. W wypadku naruszenia przez członka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji określonego w ust. 4 – Rada może podjąć uchwałę o zawieszeniu w pełnieniu czynności członka tego organu. 

6. Zarząd w terminie 28 dni zwołuje Walne Zgromadzenie w celu rozstrzygnięcia o uchyleniu zawieszenia bądź odwołaniu zawieszonego członka Rady Nadzorczej.

7. Spółdzielnia nie może zatrudniać osób, które są lub były w sporze sądowym ze Spółdzielnią, chyba że od dnia prawomocnego rozstrzygnięcia upłynął okres dłuższy niż sześć lat.   
8. Spółdzielnia nie może korzystać z usług osób fizycznych i prawnych, choćby były podwykonawcą, które są lub były w sporze sądowym ze Spółdzielnią, chyba że od dnia prawomocnego rozstrzygnięcia upłynął okres dłuższy niż sześć lat z zastrzeżeniem ust. 9
9. Przepisu ust. 8 nie stosuje się do jedynych dostawców danej usługi.

 
 
5. GOSPODARKA SPÓŁDZIELNI
 
 

§ 44.

 

Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą na zasadzie rachunku ekonomicznego w interesie swych członków.

 

§ 45.

 

Spółdzielnia może korzystać z kredytów bankowych i pożyczek do wysokości nie przekraczającej najwyższej sumy zobowiązań określonej uchwałą Walnego Zgromadzenia. Zaciągnięcie przez spółdzielnię kredytu lub pożyczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

 

§ 46.

Spółdzielnia prowadzi rachunkowość i sporządza sprawozdania statystyczne zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami. Szczegółowe zasady ewidencji księgowej określa plan kont zatwierdzony przez Zarząd Spółdzielni.

 

§ 47.

 

1. Fundusze spółdzielni stanowią:

· fundusz udziałowy- wpłaty udziałów członkowskich 

· fundusz zasobowy – wpisowe wnoszone przez członków 

· fundusz wkładów budowlanych, 

· fundusz remontowy, 

· fundusz odtworzenia kotłowni.

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Spółdzielni, w tym zasady tworzenia i gospodarowania środkami funduszy, określa regulamin gospodarki finansowej, uchwalony przez Radę Nadzorczą.

 

§ 48.

 

1. Nadwyżkę bilansową Spółdzielni pomniejszoną o dochody z części wspólnych przeznacza się na fundusz zasobowy. 

2. Stratę bilansową spółdzielni pokrywa się kolejno z funduszy zasobowego, udziałowego, odtworzenia i remontowego. 

3. Plan rzeczowo-finansowy inwestycji mieszkaniowych oraz regulamin rozliczania kosztów    inwestycji i ustalania wartości początkowej (kosztu budowy) lokali uchwala Rada Nadzorcza.

 

§ 49.

 

1. Członkowie spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze prawa do lokali mieszkalnych, wnoszą do Spółdzielni opłaty na pokrycie kosztów eksploatacji i utrzymania nieruchomości w częściach przypadających na ich lokale, eksploatacji i utrzymania nieruchomości stanowiących mienie Spółdzielni oraz zobowiązań Spółdzielni z innych tytułów a także na pokrycie kosztów działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej, prowadzonej przez Spółdzielnię.

2. Członkowie Spółdzielni, będący właścicielami lokali wnoszą do spółdzielni opłaty na pokrycie kosztów utrzymania ich lokali, eksploatacji i utrzymania nieruchomości wspólnych, eksploatacji i utrzymania nieruchomości stanowiących mienie Spółdzielni, a także na pokrycie kosztów działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej, prowadzonej przez Spółdzielnię.

3. Koszty eksploatacji i utrzymania, o których mowa w ust. 1, obejmują w szczególności koszty administrowania nieruchomością, koszty dostawy energii cieplnej (na potrzeby ogrzewania lokali i podgrzania wody), dostawy wody i odprowadzenia ścieków, wywozy nieczystości, domofonów, oraz odpis  na fundusz remontowy Spółdzielni.

4. Koszty eksploatacji i utrzymania nieruchomości wspólnych, o których mowa w ust. 3, ustala się proporcjonalnie do udziału właściciela lokalu wyodrębnionego w nieruchomości wspólnej.

 

 

§ 50.

 

1. Wysokość opłat, o których mowa w § 49, jest ustalana na podstawie:

a. przewidywanych kosztów eksploatacji i zarządzania nieruchomościami spółdzielni określonych w planie rzeczowo – finansowym, 

b. przewidywanych kosztów remontów zasobów spółdzielni określonych w planie remontów, 

c. regulaminu rozliczania kosztów dostawy ciepła do lokali oraz pobierania opłat za centralne ogrzewanie i podgrzanie wody 

d. regulaminu rozliczania kosztów gospodarki zasobami mieszkaniowymi i ustalania opłat za używanie lokali.

 

2. Regulamin rozliczania kosztów gospodarki zasobami mieszkaniowymi i ustalania opłat za używanie lokali powinien zawierać w szczególności:

a. określenie organizacyjnej jednostki rozliczania poszczególnych rodzajów kosztów w skali nieruchomości, zespołu nieruchomości, jednolicie na całość zasobów/, 

b. określenie fizycznej jednostki rozliczeniowej poszczególnych rodzajów kosztów  powierzchni użytkowej lokalu, liczba osób zamieszkałych w lokalu, wskazania urządzeń pomiarowych/, 

c. różnicowanie poszczególnych lokali kosztami zasobami mieszkaniowymi z tytułu sposobu wykorzystania lokalu /lokale mieszkalne, lokale użytkowe/, 

d. możliwość różnicowania obciążeń poszczególnych lokali kosztami gospodarki zasobami mieszkaniowymi z tytułu nierównorzędnych walorów użytkowych i atrakcyjności, 

e. zasady przyznawania bonifikat użytkownikom lokali w przypadku nienależytej jakości świadczonych usług przez Spółdzielnię w ramach pobieranych opłat za używanie lokalu. 

 

3. Regulamin rozliczania kosztów dostawy ciepła do lokali oraz pobierania opłat za centralne ogrzewanie i podgrzanie wody powinien zawierać w szczególności:

a. jednostkę organizacyjną rozliczania kosztów ciepła, 

b. fizyczną jednostkę rozliczeniową, 

c. okresy rozliczeniowe kosztów gospodarki cieplnej /rok kalendarzowy, sezon grzewczy, kwartał, miesiąc/, 

d. stosowanie współczynników korygujących z tytułu nierównorzędnych walorów cieplnych lokalu, 

e. stosowanie bonifikat z tytułu nienależytego świadczenia usług dostawy ciepła, 

f. terminy ostatecznego rozliczenia z użytkownikami mieszkań opłat pobieranych zaliczkowo w trakcie okresu rozliczeniowego, czyli termin zwrotu nadpłat bądź dopłaty niedoboru.

 

§ 51.

 

1. Różnica między faktycznymi kosztami i przychodami gospodarki zasobami mieszkaniowymi, z zastrzeżeniem ust. 2, zwiększa odpowiednio koszty lub przychody tej gospodarki w roku następnym. 

2. Różnica między kosztami dostawy do lokali wody, energii cieplnej, energii elektrycznej a przychodami z tytułu opłat za wodę, energię elektryczną oraz ogrzewanie i podgrzanie wody (nadpłata bądź niedobór) podlega indywidualnemu rozliczeniu między Spółdzielnią a poszczególnymi użytkownikami lokali po zakończeniu okresu rozliczeniowego.

 

§ 52.

 

1. Opłaty o których mowa w § 49, powinny być uiszczane co miesiąc z góry do 15 każdego miesiąca. 

2. O zmianie wysokości opłat spółdzielnia jest obowiązana zawiadomić członków co najmniej 14 dni przed upływem terminu do wnoszenia opłat, ale nie później niż ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego ten termin. Zmiana wysokości opłat wymaga uzasadnienia na piśmie. 

3. Członkowie nie mogą potrącać wierzytelności przysługujących im wobec Spółdzielni z wierzytelnościami Spółdzielni z tytułu opłat za używanie lokali. 

4. Od nie wpłaconych w terminie należności Spółdzielnia pobiera odsetki ustawowe.

 

§ 53.

 

1. Pożytki i inne przychody z nieruchomości wspólnej służą pokrywaniu wydatków związanych z jej eksploatacją i utrzymaniem, a w części przekraczającej te wydatki przypadają właścicielom lokali proporcjonalnie do ich udziałów i nieruchomości wspólnej. W takim samym stosunku właściciele lokali ponoszą wydatki i ciężary związane z utrzymaniem nieruchomości wspólnej w części nie znajdującej pokrycia w pożytkach i innych przychodach. 

2. Rada Nadzorcza może – na wniosek większości właścicieli w budynku lub budynkach położonych w obrębie danej nieruchomości obliczanej według wielkości udziałów w nieruchomości wspólnej – ustalić zwiększenie obciążenia z tego tytułu właścicieli lokali użytkowych, jeżeli uzasadnia to sposób korzystania z tych lokali. 

3. Pożytki i inne przychody z własnej działalności gospodarczej Spółdzielni przeznacza się na pokrycie wydatków związanych z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości w zakresie obciążającym wszystkich członków spółdzielni. 

4. Udział członków w pożytkach z działalności gospodarczej spółdzielni jest określany według zasady ustalania opłat na fundusz remontowy.

 

§ 54.

 

W ramach opłat za używanie lokali, członek Spółdzielni ma prawo korzystać nieodpłatnie z następujących świadczeń: 

· wymiana, naprawa i konserwacja instalacji gazowej – do odbiorników głównych, 

· wymiana, naprawa i konserwacja instalacji wodno – kanalizacyjnej – do zaworów w mieszkaniu, 

· wymiana, naprawa i konserwacja pionów i wewnętrznej instalacji c.o. z grzejnikami włącznie, 

· usuwanie wad toksycznych w mieszkaniu, 

· wymiana instalacji elektrycznej w pionie do licznika lokatora, 

· remont dachów wraz z obróbkami blacharskimi, 

· naprawa i remont dachów z blacharką oraz ścian zewnętrznych lokali użytkowych.

 

§ 55.

 

1. Naprawy wewnątrz lokali nie zaliczone do obowiązków Spółdzielni obciążają członków (właścicieli) zajmujących te lokale. 

2. Naprawa wszelkich uszkodzeń wewnątrz lokalu oraz w części wspólnej nieruchomości (budynku) powstałych z winy członka (właściciela) lub osób z nim zamieszkałych obciąża członka Spółdzielni (właściciela lokalu). 

3. Naprawy wewnątrz lokalu zaliczone do obowiązków członka (właściciela) oraz odnowienie lokalu przekazywanego do dyspozycji spółdzielni, mogą być wykonane przez Spółdzielnię tylko za odpłatnością zainteresowanego, poza opłatami uiszczanymi za używanie lokalu.

 

§ 56.

 

1. Przez dodatkowe wyposażenie lokalu rozumie się nie zaliczone do kosztów inwestycji nakłady poczynione ze środków członków lub innych użytkowników na wyposażenie i wykończenie lokali, mające charakter trwały i podnoszące wartość użytkową lokalu. 

2. Dodatkowe wyposażenie i przebudowa lokali, jeśli nie jest wykonana za pośrednictwem spółdzielni, wymaga zgody spółdzielni wówczas, gdy połączone jest ze zmianami w układzie funkcjonalno – użytkowym lokalu, zmianami konstrukcyjnymi lub pionów instalacyjnych.

 

 

5. PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE.
 

§ 57.

 

1. Uchwalone przez Walne Zgromadzenie Członków zmiany statutu wchodzą w życie z dniem ich wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. 

2. Zmiany dotyczące wpisowego i udziałów nie obejmują członków przyjętych do Spółdzielni przed datą  rejestracji zmian Statutu w tym zakresie w Krajowym Rejestrze Sądowym.

 

§ 58.

 

Kadencja członków Rady Nadzorczej wybranych według postanowień statutu dotychczas obowiązującego wygasa z dniem dokonania wyboru nowych członków Rady Nadzorczej według postanowień niniejszego Statutu po jego zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sądowym.

 

§ 59

 

W razie likwidacji spółdzielni pozostała do dyspozycji Walnego Zgromadzenia Członków część majątku Spółdzielni jest dzielona między członków w ten sposób, że każdy z nich otrzyma jednakową  kwotę za każdy pełny rok członkostwa w spółdzielni.

 

§ 60.

 

W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy ustaw.

W sprawach rozstrzygających sprzecznie z ustawą stosuje się ustawę.

              

  

